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研修医の募集定員並びに募集及び採用の方法 

募集方法：公募（マッチング利用） 

募集定員：１学年２名 

応募資格：医師国家試験受験者、 

研修医マッチングプログラム参加者 

必要書類：履歴書（顔写真添付） 

選考方法：面接試験 

選考日： 本人宛通知 

書類提出先：〒921-8162 石川県金沢市三馬２丁目２５１番地 

金沢赤十字病院 事務部企画課 （担当：藤本、片岡） 

Tel：076-242-9839  Fax：076-243-7552 

e-mail：krch@kanazawa-rc-hosp.jp            

 

 

研修医の処遇 

  （ⅰ）常勤又は非常勤の別 

     常勤嘱託 

日本赤十字社職員に準ずる（他でのアルバイトは一切認めない） 

  （ⅱ）研修手当、勤務時間及び休暇に関する事項 

研修手当：一年次 約450万円（時間外手当、当直手当などを除く） 

     二年次 約500万円（時間外手当、当直手当などを除く） 

勤務時間：月曜～金曜  8：30～17：00 

休  暇：年次有給休暇年間 一年次：10日 二年次：11日 

特別有給休暇（慶弔等）、夏季特別休暇３日、年末年始の6日間（29日～3日） 

、産前休暇７週間、産後休暇８週間  

  （ⅲ）時間外勤務及び当直に関する事項 

     時間外勤務：有り 

     当   直：月３回程度とする。 

  （ⅳ）研修医のための宿舎及び病院内の個室の有無 

研修先病院 研修医のための宿舎 病院内の個室の有無 

金沢赤十字病院 無（住宅手当上限28,000円） 有（１室） 

秋田赤十字病院 有 

（単身用8戸、世帯用12戸、住宅

手当上限28,000円） 

有（１室） 

珠洲市総合病院 有（３戸） 無 

公立宇出津総合病院 有 無 

     移動等に関する費用については、金沢赤十字病院が全額実費支給する。 
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  （ⅴ）社会保険・労働保険（公的医療保険、公的年金保険、労働者災害補償保険、雇用保険）に

関する事項 

     社会保険：公的医療保険（社会保険）、公的年金保険（厚生年金）、日赤厚生年金基金 

     労働保険：労働者災害補償保険法の適用あり 

          国家・地方公務員災害補償法の適用なし 

     雇用保険：あり 

（ⅵ）健康管理に関する事項 

   健康診断を年2回実施 

   予防接種に関しては接種申込書（ＨＢワクチン、インフルエンザ予防接種）を提出しても

らい実施する。 

（ⅶ）医師賠償責任保険に関する事項 

   医師賠償責任保険は病院にて一括加入するため、個人加入は任意 

（ⅷ）外部の研修活動に関する事項（学会、研究会等への参加の可否及び費用負担の有無） 

外部への研修活動（学会、研究会等）への参加は必要に応じて可。出張旅費などの援助あ

り。 

（ⅸ）福利厚生に関する事項 

     １）互助会（金沢赤十字病院）  

職員（嘱託を含む）は互助会に加入することができます。運営は会員からの会費（本

俸の5/1000）と病院からの補助金で行なわれ、慰安旅行やレクリエーションなど、様々

な行事が企画されています。  

２）全社的（日本赤十字社）福利厚生事業 

住宅融資事業、自動車保険事業、住宅等斡旋事業、慶弔見舞金事業、永年勤続記念品

事業、人間ﾄﾞｯｸ受診補助事業、高齢者等介護補助事業、自己啓発補助事業、ｶﾞｿﾘﾝ割

引事業  

     ３）育児休業 

職員から申し出があれば、３年以内で取得可能です。子が１歳になるまでの育児休業

期間について、30％の給与を当院が支給（別に国から育児休業給付金として給与50％

が支給されます。ただし、1年以上の勤務が必要）。なお、院内保育所はありません。 

 


